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] REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W LUBANIU

§ 1.

Zarzad Spoldzielni dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
Spotdzielcze ( tekst jednolity Dz.U. 2018, poz. 1285), ustawy z dnia 15 grudnia
2000 r. o spodldzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U. 2018, poz. 845
z pdzniejszymi zmianami) oraz §§ 47 — 56 statutu Spétdzielni oraz niniejszego
regulaminu

§2.

Zarzad kieruje dziatalno$ciag Spoétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
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§ 3.

Zarzad sktada si¢ z trzech cztonk6éw, w tym prezesa i jego zastepcow.

2. Czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcOw, wybiera na czas nieokres$lony

ot

i odwoluje Rada Nadzorcza. Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
Walne Zgromadzenie moze odwotac tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito

absolutorium, przy czym uchwala ta wymaga zwyklej wigkszosci gltosow.
§ 4.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzjg, z ktérymi czlonkami Zarzgdu bedzie
nawigzany stosunek pracy.

Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoéldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
i rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku

pracy.
§5.

Zarzad kieruje dzialalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w  ustawach lub statucie innym organom Spéldzielni,
a w szczegdlnosci:
1) podejmowanie uchwat w sprawie przyj¢cia w poczet cztonkéw Spoétdzielni,
2) zawieranie uméw o budowe lokali,
3) zawieranie umoOw o ustanowieniu spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu,
4) zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokalu,
5) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu



6) zawieranie uméw najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntow,

7) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spotecznej i oswiatowo - kulturalne;j,

8) prowadzenie gospodarki Spoldzielni na podstawie uchwalonych planéw
1 wykonywanie zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i
finansowych,

9) zabezpieczanie majatku Spétdzielni,

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie ich do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu,

11) udzielanie pelnomocnictw,

12) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

13) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

14) wspoldziatanie z organizacjami spotdzielczymi oraz innymi

organizacjami.

§ 6.

Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorcze;j.
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8.

9.

§7.

Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w czasie jego
nieobecno$ci — przez zastgpce prezesa.

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad
posiedzen Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego
zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

Za prawidiowe przygotowanie materialéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad
odpowiada wlasciwy czlonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci.

O posiedzeniu  Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni byé
zawiadomieni co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjgcie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania
projektu decyzji kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

10.Kazda uchwala podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date

podjecia i tytut okreslajacy sprawe, w ktérej uchwala zostata podjeta.

11.Dokumentacja z posiedzef Zarzadu przechowywana jest w biurze Spéldzielni.



§8.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
a) cztonkowie Rady Nadzorczej,

b) kierownicy komérek organizacyjnych Spétdzielni,

c) inne zaproszone osoby.

§ 9.

. Z posiedzen Zarzadu sporzadzony jest protokol, ktéry powinien zawiera¢:

a) date posiedzenia,

b) nazwiska cztonkow Zarzadu i innych oséb bioragcych udziat w posiedzeniu,

¢) porzadek obrad,

d) omdwienie spraw bgdacych przedmiotem posiedzenia,

e) tres¢ podjetych uchwal,

f) spis zalgcznikdéw stanowigcych integralng czes¢ protokohu.

. Protokol z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na nim czlonkowie

Zarzadu.
. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzér i kontrola

catoksztaltu biezacej dziatalno$ci Spétdzielni nalezy do Prezesa, w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje niezbednie decyzje dla
wla$ciwego wykonania tych zadan.

. Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust. 3
podporzadkowani sg pozostali czlonkowie Zarzadu.

§ 10.

. Do zakresu czynnosci Prezesa z tytutu jego funkcji okreslonych w § 9, ust. 3 1 4

nalezy w szczegblnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu w toku biezgcej
dzialalno$ci Spétdzielni,

2) reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz oraz upowaznienie cztonkéw Zarzadu
i pracownikéw do reprezentowania Spoldzielni,

3) biezagce informowanie czlonkéw Zarzadu o zagadnieniach wynikajacych

z reprezentowania Spotdzielni,
4) kierowanie pracami podporzadkowanych sobie bezposrednio komorek

organizacyjnych Spoldzielni, stosownie do podziatu czynnosci ujetego w
strukturze organizacyjnej Spotdzielni.

. Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci pelni Zastgpca Prezesa
Zarzadu.



§11.

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio
komdrek organizacyjnych Spoéldzielni, stosownie do podziatu czynnosci ujetego
w strukturze organizacyjnej Spoldzielni uchwalanej przez Rade¢ Nadzorcza
Spoldzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydajg —
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzagdu — zarzadzenia
niezbedne do prawidlowej realizacji powierzonych im zadan, przedkladajg
i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za wdrazanie
uchwal Zarzadu przez podlegle im bezposrednio komoérki organizacyjne
Spotdzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, ktéremu
w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia
przez Zarzad.

4. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji czlonka Zarzadu takze na wniosek
innego czlonka Zarzadu chyba, ze uwaza za konieczne niezwloczne wykonanie tej
decyzji. Zaréwno w przypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji, jak
i jej wykonania — Prezes zamieszcza sprawg w porzadku obrad posiedzenia
Zarzadu, ktére powinno by¢ zwolane niezwlocznie lub w terminie uzgodnionym
z zainteresowanymi cztonkami Zarzadu.

§ 12.

1. Oswiadczenie woli za Spoldzielni¢ skladaja lacznie co najmniej dwaj czionkowie
Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwg
Spoétdzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoéldzielni, a ztozone w jej lokalu albo
jednemu z czlonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem
Spotdzielni.

4. W sprawach dotyczacych dyspozycji $rodkami pienieznymi i §rodkami trwatymi
o$wiadczenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepiséw okreslajacych
uprawnienia i obowigzki Gléwnego Ksiegowego.

§ 13.

Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub
innej osobie pelnomocnictwa  do dokonania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezaca dzialalnoscig gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.



§ 14.

Zarzad obowigzany jest:
1) uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej — w posiedzeniach oraz udzielaé

potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawia¢ zgdane materiaty i dokumenty ,

2) dokonywaé okresowej (kwartalnej) analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz
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przedstawiaé Radzie Nadzorczej sprawozdania i wnioski w tym zakresie.
§ 15.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatlu w glosowaniu w sprawach wylacznie

ich dotyczacych.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac¢ si¢ interesami konkurencyjnymi wobec

Spoétdzielni, a w szczeg6lnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czionkowie wiadz

przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng wobec Spoétdzielni.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe¢ odwotania czlonka Zarzadu

oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumieé przede wszystkim

przypadki, w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnos$ci
Spoétdzielni, np. zabiega o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw uméw z tymi
samymi podmiotami §wiadczacymi ustugi,

2) podmiot zawarl ze Spétdzielniag umowe o Swiadczenie ustug lub dostawy.

§ 16.

Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia poniosta
szkodg, odpowiada za nie osobiscie.

Do odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzagdu maja odpowiednio zastosowanie
przepisy Prawa Spoldzielczego oraz Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci
materialnej pracownikow (za wyjatkiem art. 119 KP).

§17.

Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub przez ustepujacego czionka Zarzadu
czynnosci nowemu Zarzadowi lub czlonkowi Zarzadu nastgpuje w formie
protokotu zdawczo-odbiorczego przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.
Protokol zdawczo - odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazanych do
zalatwienia spraw, akt, dokumentacji, itp., jak réwniez dane odzwierciedlajace
aktualny stan przekazywanych agend Spoétdzielni.



3. Egzemplarze  protokolu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczgce w czynno$ciach przekazywania, otrzymujg przekazujacy
i przyjmujacy, a jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 18.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 19.

Regulamin zostal =zatwierdzony na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu
25 pazdziernika 2018 r., protokét nr /O /2018, uchwata nr /| Q_) /2018

§ 20.

Traci moc regulamin Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej w Lubaniu zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 27.06.2008 r. prot. nr 11/2008 , uchwala

nr 18/2008. A
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